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1. Doel van dit document
Het doel van dit document is het beschrijven van het verzuimbeleid dat op de Buutplaats wordt gevoerd. Het verzuimbeleid is er op gericht het verzuim zo veel mogelijk te beperken of te voorkomen. 

De school houdt zich hierbij aan de leerplichtwet en de afspraken die hierover gemaakt zijn binnen de gemeente (meldprotocol). 
2. De verzuimregistratie.

De verzuimregistratie wordt bijgehouden met behulp van het administratiepakket Esis.

In alle groepen wordt dagelijks de aanwezigheid genoteerd op een maandstaat. Bij afwezigheid van een leerling wordt d.m.v. allerlei codes de reden aangegeven. (zie de bijlage) Aan het eind van de maand voeren de leerkrachten de absenten in in het computerprogramma. 
Een belangrijk onderscheid is het ongeoorloofd en het geoorloofd verzuim. 

Met behulp van Esis kan het verzuim afgedrukt worden per leerling, groep of de hele school.

De absenten  worden  in de rapporten genoteerd en besproken met de ouders* .
3. Acties bij afwezigheid van een leerling: 

Als een leerling zonder kennisgeving afwezig is, wordt de ouder  door de conciërge gebeld. De conciërge loopt elke ochtend langs alle groepen om de absente leerlingen te inventariseren. De ouder  wordt er op gewezen dat  het verzuim niet gemeld is (dus zou dan ongeoorloofd zijn) en wordt tevens gevraagd naar de reden van het verzuim. Dit wordt 

doorgegeven aan de leerkracht, die dit noteert in de administratie. Bij afwezigheid van de conciërge wordt deze taak overgenomen door een ander personeelslid.

Deze controle is ook van belang voor de veiligheid van de leerling. Het zou ook kunnen zijn dat een leerling wel van huis is gegaan maar niet op school is aangekomen.

4. Taken en verantwoordelijkheden.

De leerkracht houdt de aanwezigheidsregistratie dagelijks nauwkeurig bij. Bij incidenteel en (nog) niet zorgelijk verzuim spreekt de leerkracht de ouders of verzorgers er op aan. Dit gebeurt in elk geval ook bij de tienminutengesprekken die drie keer per jaar plaatsvinden.

Zorgwekkend verzuim wordt door de leerkracht gemeld bij de directie. De directie spreekt ouders er op aan en meldt dit indien nodig bij de leerplichtambtenaar. 
De directie is verantwoordelijk voor een goede registratie en onderneemt actie als dat nodig is. Dit kan zijn het aanspreken en of waarschuwen van de ouder, maar ook het volgens de regels melden van ongeoorloofd verzuim. In bepaalde situaties kan de leerplichtambtenaar om overleg of advies gevraagd worden.

De conciërge of diens vervanger maakt dagelijks een ronde om absenten zonder kennisgeving te noteren en hierna de ouders te bellen.
5. Verlofaanvragen ( vrijstelling geregeld schoolbezoek)

De leerplichtwet is leidend in het omgaan met verlofaanvragen. 

Verlof langer dan 10 schooldagen wordt altijd aangevraagd bij de leerplichtambtenaar.

Verlof tot maximaal 10 schooldagen  wordt beslist door de directie.

We onderscheiden hierbij:
Verlof i.v.m. godsdienst : dit verlof is in principe een dag, de ouders melden dit bij de   directie

Verlof i.v.m. de aard van het beroep van ( een van) de ouders:

Dit verlof kan worden toegekend als :
· De ouder in een jaar niet een maal twee weken met het gezin op vakantie kan gaan en
· de ouder een werkgeversverklaring kan overleggen waarin bovenstaande is aangeven.

· Tevens moet worden aangetoond dat het niet toekennen van het verlof leidt tot onoverkomelijke economische schade voor het bedrijf ( bijv bij seizoensarbeid)

· Dit verlof mag niet in de eerste twee weken van het schooljaar worden toegekend.
Verlof i.v.m. gewichtige omstandigheden.

Hierbij gaat het  bijvoorbeeld om verhuizing, bijwonen van huwelijk en jubileum van familieleden, overlijden van verwanten en andere naar het oordeel van de directie gewichtige omstandigheden. Documenten als bewijs moet vooraf worden overlegd. In uitzonderingsgevallen kan het ook achteraf.

De precieze regelgeving is beschreven in de bijlage, Staatscourant 16/7/2012.
Bij toekenning of afwijzing wordt het gehanteerde wetsartikel vermeld.

Alle toekenningen en afwijzingen worden op het daarvoor bedoelde formulier  op schrift gesteld. De ouders krijgen het origineel, de school bewaart een kopie met de eventuele bewijsstukken. 

6. Schorsing en verwijdering:

Het beleid  dat gevoerd wordt is beschreven in de bijlage “Schorsings- en verwijderingsbeleid.
7. Verzuimbeleid in schoolgids en op de website.

Het verzuimbeleid is in verkorte versie beschreven in de schoolgids. Dit document is voor ouders te vinden op de website van de school www.bsdebuutplaats.nl 

*In dit document kan met ouder ook  verzorger bedoeld worden.

Bijlagen:

1. Verzuimcodes

2. Staatscourant 16/7/12 

3. Schorsings- en verwijderingsbeleid De Zwerm 
Bijlage 1
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Verwijdering en schorsing van leerlingen

Beleid met betrekking tot verwijdering en schorsing van leerlingen van de Stichting voor Katholiek Onderwijs “DE ZWERM“ te Den Haag

Verwijdering van leerlingen


Gronden tot verwijdering
1. ernstig wangedrag van de leerling dat ernstige verstoring van de rust of de veiligheid op school zoals bijvoorbeeld herhaalde driftbuien of mishandeling tot gevolg heeft.

2. ernstig wangedrag van de ouder dat verstoring van rust of veiligheid op de school tot gevolg heeft.

3. een onherstelbaar verstoorde relatie tussen school en leerling.

4. het verstrekken van onjuiste informatie door de ouders op de aanmeldingsformulieren die van wezenlijk belang is voor het functioneren van het kind.

5. het niet in voldoende mate tegemoet kunnen komen aan de hulpvraag die het kind stelt, zoals vastgesteld binnen het WSNS samenwerkingsverband waarbij het bestuur is aangesloten.


Procedure voor verwijdering
Verwijdering van een leerling is een ordemaatregel die het bestuur slechts in het uiterste geval en dan nog uiterst zorgvuldig mag nemen.
Wanneer het bestuur de beslissing tot verwijdering heeft genomen moet vervolgens de wettelijk vastgestelde procedures worden gewerkt..

1. De directeur geeft signaal af aan de bovenschools manager (BM) dat kind A niet langer op school is te handhaven. BM stelt het bestuur hiervan op de hoogte.

2. Voordat het bestuur tot verwijdering van een leerling besluit, hoort de BM zowel de betrokken groepsleraar als de ouders nadat het desbetreffende dossier doorgenomen is met de directie.

3. De ouders ontvangen een gemotiveerd schriftelijk besluit waarbij wordt gewezen op de mogelijkheid om binnen zes weken schriftelijk bezwaar te maken tegen het besluit. Het besluit wordt zowel per post alsmede aangetekend verzonden.

4. De BM meldt namens het bestuur het besluit tot verwijdering van de leerling terstond aan de leerplichtambtenaar.

5. Indien ouders bezwaar maken hoort het bestuur hen over dit bezwaar- schrift.

6. Het bestuur neemt binnen vier weken na ontvangst van het bezwaar schrift een besluit. Dit besluit wordt per post alsmede aangetekend aan de ouders verzonden.

7. Definitieve verwijdering vindt plaats nadat een andere school bereid is de leerling te plaatsen.

8. Wanneer aantoonbaar gedurende acht weken, gerekend vanaf het tijdstip waarop het besluit tot verwijdering aan de ouders is meegedeeld, zonder succes door de directeur en/of de BM en de leerplichtambtenaar is getracht een andere school te vinden, kan het bestuur de leerling verwijderen zonder vervolgonderwijs veilig te stellen. Van het voorgenomen besluit, alsmede het definitieve besluit wordt de inspectie op de hoogte gesteld.

Het bestuur moet kunnen bewijzen zich gedurende deze periode te hebben ingespannen om een andere school te vinden. Het verdient de voorkeur dat door middel van correspondentie met andere scholen vast te leggen.
In de wet is geen informatieplicht aan de onderwijsinspecteur vastgelegd. Zorgvuldigheidshalve is wel aan te raden de inspecteur in kennis te stellen.

Dossiervorming
De directie is verantwoordelijk voor het bijhouden van het dossier, waarin wordt opgenomen welke problemen zijn opgetreden, wat de school er aan gedaan heeft om ze op te lossen en om de verwijdering van de leerling te voorkomen. In het dossier bevindt zich in ieder geval een afschrift van de schriftelijke waarschuwing van de school aan de (ouders van de ) leerling waarbij gewezen wordt op mogelijke verwijdering als het wangedrag aanhoudt Tevens heeft de school afschriften van alle brieven zoals is aangegeven bij de procedure verwijdering.

Verwijdering en advisering naar een speciale school voor basisonderwijs:
In de WPO (artikel 40 lid 2) is bepaald dat de overgang van een leerling naar het speciaal onderwijs alleen kan plaatsvinden in overeenstemming met de ouders. 
Leerlingen van wie de ouders weigeren mee te werken kunnen alleen op grond van deze weigering niet verwijderd worden, omdat verwijdering alleen mogelijk is als er sprake is van ernstig wangedrag en/of ernstige verstoring van de rust en de veiligheid op school.

Schorsing van leerlingen

Over schorsing van leerlingen is in de WPO niets geregeld, daarom wordt
een aantal bepalingen, zoals vastgelegd in het Inrichtingsbesluit WVO, als richtlijnen gehanteerd. 
Uit het oogpunt van zorgvuldigheid is het voor besturen in het primair onderwijs raadzaam deze richtlijnen te hanteren, omdat de beslissing tot schorsing een eventuele rechterlijke toetsing moet kunnen doorstaan.

Gronden voor schorsing
1. Ernstig wangedrag van de leerling dat ernstige verstoring van de rust of de veiligheid op school of mishandeling tot gevolg heeft.

2. Een verstoorde relatie tussen school en leerling

Richtlijnen

1. De directeur kan in overleg met het bestuur een leerling voor een beperkte
periode schorsen ( ten hoogste 1 week).

2. Schorsing vindt in principe pas plaats na overleg met de leerling, de ouders
en de groepsleerkracht.

3. De directeur deelt het besluit tot schorsing schriftelijk aan de ouders mee. Dit
besluit wordt per post alsmede aangetekend verzonden.

4. In dit besluit worden de redenen voor schorsing vermeld, de aanvang en
tijdsduur en eventuele andere genomen maatregelen. De school stelt de leerling in staat, bijvoorbeeld door het opgeven van huiswerk, te voorkomen dat deze een achterstand oploopt.

5. De directeur stelt de inspectie en de leerplichtambtenaar van een schorsing voor een periode langer dan 1 dag schriftelijk en met opgave van redenen in kennis.



Toelichting op het beleidsstuk “Verwijdering en schorsing”

Algemene Toelichting:
Voor het verwijderen van leerlingen zijn van toepassing artikel 40 lid 1, eerste volzin en lid 5 en 6 en artikel 63 lid 2 en 3 van de Wet op het Primair Onderwijs. Daarnaast is in de Leerplichtwet 1969 opgenomen dat de hoofden aan burgemeester en wethouders binnen zeven dagen kennis geven van in- en uitschrijving van leerlingen ten aanzien van wie deze wet van toepassing is. Een besluit tot verwijdering van een leerling wordt terstond (aan B en W) gemeld ( artikel 18).

Toelichting gronden tot verwijdering
In de wet is niet opgenomen onder welke voorwaarden een bestuur tot verwijdering mag overgaan, maar onder meer uit jurisprudentie, zijn de redenen genoemd in het beleidsstuk maatgevend.

Toelichting dossiervorming verwijdering
De beslissing tot verwijdering van een leerling moet een eventuele rechterlijke toets kunnen doorstaan.
Een besluit van een schoolbestuur voor bijzonder onderwijs is geen besluit in de zin van de Algemene wet bestuursrecht. Hoewel de bezwaarprocedure in de praktijk de (ouders van de) leerling nogal eens op het verkeerde been lijkt te zetten, dient de beslissing tot verwijdering derhalve bij de civiele rechter en niet bij de bestuursrechter aangevochten te worden. De rechter beoordeelt of het bestuur in redelijkheid tot zijn besluit heeft kunnen komen.

Toelichting dossiervorming schorsing
Als het bestuur een besluit tot verwijdering wil nemen en de leerling gedurende de looptijd van de besluitvorming en gedurende het zoeken naar een andere school een schorsing van maximaal één week oplegt, zal de rechter dit toetsen op redelijkheid en billijkheid en kan bijvoorbeeld kijken naar maatregelen die het bestuur genomen heeft om de schade voor de leerling gedurende die tijd zoveel mogelijk te beperken. 

